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COMUNI RIUNITI

Comuna di Montacopiolo

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA MEDIANTE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
DELLA DURATA DI 12 MESI E A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) DI N.
1 POSTO DI OPERAIO INQUADRATO AL 1° LIVELLO DEL CCNL EDILI
PICCOLA INDUSTRIA CONFAPI

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il verbale CdA del 21/10/2026 con cui ¢ stato approvato il bando di selezione e nel quale la sottoscritta
veniva nominata Responsabile Unico del procedimento;

In esecuzione della propria determinazione n. 67 del 22/10/2026 di indizione della procedura selettiva

Dato atto che ai sensi del D.L. 30/12/2019 n. 162 convertito con modificazioni in Legge 28 febbraio 2020
n.8, non sussiste il divieto a procedere a nuove assunzioni.

RENDE NOTO CHE

E’ INDETTA UNA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA
CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI 12 MESI E A TEMPO
PIENO (36 ore settimanali) DI N. 1 POSTO DI OPERAIO (inquadrato al Livello 1 CCNL Edili
piccola industria CONFAPI PRESSO L’AZIENDA SPECIALE COMUNI RIUNITI.

Sede del posto di lavoro: territorio del Comune di Montecopiolo, sede di svolgimento dei relativi servizi.

La Societa garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro.

Le mansioni relative al profilo professionale di cui trattasi sono:

OPERAIO (Livello 1 CCNL Edili piccola industria CONFAPI)

Le attivita comprendono: manutenzione ordinaria di punti presa, serbatoi e impianti di sanificazione delle
acque; sfalcio e pulizia aree e impianti; manutenzione del verde; ricerca e riparazione perdite idriche;
interventi su adduzione e distribuzione; monitoraggio del disinfettante residuo; lettura contatori; assistenza ai
guasti; manutenzione e riparazione manufatti. Sono previste anche mansioni generiche utili alla copertura
delle attivita dell’ Azienda Speciale Comuni Riuniti.
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1 Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla presente selezione tutti i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

a)

b)
©)

d)

g)

il possesso della cittadinanza italiana, ovvero il possesso della cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione Europea o il possesso di un permesso di soggiorno in corso di validita che
consenta lo svolgimento di attivita di lavoro subordinato. In caso di stranieri ¢ richiesta
un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

godimento dei diritti civili e politici;

assenza di condanne penali definitive o di stato di interdizione o provvedimenti di prevenzione o
altre misure inflitte a seguito di infrazioni e obblighi derivanti da rapporti di lavoro o comunque
incidenti sulla moralita professionale in relazione al profilo da ricoprire o di altra sanzione che
comporti il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione;

non essere stato licenziato/a per motivi disciplinari, o destituito/a o dispensato/a dall’impiego
presso Enti Locali o aziende pubbliche o private, né essere stato dichiarato/a decaduto/a da altro
impiego pubblico per averlo conseguito con documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

eta non inferiore ai 18 anni;

idoneita fisica allo specifico impiego cui il presente avviso si riferisce e allo svolgimento delle
mansioni previste per la posizione da ricoprire ed il profilo professionale di inquadramento.
L'Amministrazione ha facolta di disporre I'accertamento dell’idoneita

fisica prima dell’assunzione in servizio;

Conoscenza di base degli strumenti informatici di uso comune (posta elettronica, elaborazione
testi e fogli elettronici)

nonché i seguenti requisiti specifici minimi:

a) possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media) o titolo equipollente.
b) Il candidato deve essere in possesso della patente di guida categoria B, in corso di validita.
Tutti i requisiti sopra stabiliti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine fissato
dal presente avviso per la presentazione delle candidature, nonché al momento della costituzione del rapporto

di lavoro.

2 Titoli preferenziali

Costituira titolo preferenziale ai fini della selezione dei candidati idonei:

Al) L’aver conseguito pregressa esperienza lavorativa in mansioni simili ed in contesti analoghi, con
particolare riferimento a Societa erogatrici di servizi pubblici

A?2) Qualifica professionale (triennale) rilasciata da ente accreditato presso la pubblica

amministrazione, istituti professionali di Stato, dalla Regione o da Centri di Formazione

Professionale legalmente riconosciuti per Collaboratore edile o affine

A3) Diploma Professionale per Collaboratore Edile o affine

Costituiranno altresi titoli preferenziali:

B1) possesso della patente di guida categoria “CE” idoneo CQC trasporto merci;

B2) possesso dei seguenti titoli ai sensi del D.Igs. n. 81/2008:

- Attestazione di abilitazione conduzione macchine movimento terra — macchine operatrici
(escavatori, pale caricatrici frontali, terne);

- Attestazione di abilitazione conduzione trattori agricoli e forestali;

- Attestazione di abilitazione utilizzo motosega;

- Patentino Piattaforme Aeree PLE.

I soggetti in possesso di titolo di studio rilasciato da un Paese dell’Unione europea o da un Paese terzo
sono ammessi alla selezione, purché in possesso dell’equiparazione ai sensi dell'articolo 38, comma3, del
D.Lgs.n.165del30/03/2001, ovvero sia stata attivata la predetta procedura di equiparazione entro la data di
scadenza del presente avviso. In questo caso ¢ disposta I'ammissione con riserva alla selezione in attesa
dell'emanazione di tale provvedimento che dovra essere comunque posseduto al momento dell'eventuale
assunzione. La dichiarazione di equiparazione va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia gia
stato ottenuto per la partecipazione ad altri concorsi.

La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equiparazione sono reperibili sul sito
istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica
all'indirizzo internet www.funzionepubblica.gov.it. La dichiarazione di equiparazione del titolo deve
essere allegata alla domanda di partecipazione alla selezione.

L'Amministrazione si riserva di effettuare gli opportuni controlli sulle dichiarazioni rese dai candidati in



merito alle dichiarazioni di servizio e sulla documentazione prodotta, al fine di verificare il requisito
d'accesso richiesto, in qualsiasi fase della procedura selettiva.

Qualora dai controlli effettuati sui titoli di servizio dovessero emergere risultanze difformi rispetto a
quanto dichiarato, saranno richiesti opportuni chiarimenti; 1’accertata mancanza del requisito d’accesso
precludera al candidato la possibilita di partecipare alla Selezione e/0 il collocamento/permanenza nella
graduatoria finale, ferma restando la responsabilita dei candidati per dichiarazioni non veritiere, ai sensi
dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, nr. 445.

Tutti i requisiti richiesti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione, a pena di esclusione e devono
permanere anche al momento della sottoscrizione del contratto di lavoro. Il mancato possesso dei requisiti
prescritti dara luogo all'esclusione dal concorso ovvero, se accertato successivamente alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro, alla risoluzione immediata del rapporto di lavoro.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di disporre, in ogni momento, I’esclusione dalla procedura

per difetto dei requisiti specifici e generali prescritti per 1’accesso.

3 Trattamento economico

Il trattamento economico ¢ determinato dalle norme contrattuali ed ¢ soggetto alle ritenute fiscali,
previdenziali ed assistenziali di legge. Alla data attuale il trattamento economico ¢ costituito dai seguenti
elementi di base:

-retribuzione tabellare come da C.C.N.L. , altri benefici contrattuali, se dovuti ed eventuali quote di assegno
per nucleo familiare a norma di legge.

4 Domande di ammissione

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice secondo lo schema allegato al presente
bando (Allegato A), ¢ scaricabile dal sito internet https://as-comuniriuniti.it cosi come gli ulteriori allegati.
La domanda compilata dovra essere firmata, datata e corredata di copia di un documento in corso di validita.
Per la valutazione dei titoli di studio e della formazione conseguita, il candidato dovra allegare
un’autocertificazione (resa ai sensi del DPR 445/2000) dei titoli posseduti, redatta preferibilmente secondo lo
schema allegato al presente bando (Allegato B) che garantisce la completezza dei dati indicati per una
corretta valutazione dei titoli stessi.

Allo stesso modo non si terra in alcuna considerazione ’indicazione di titoli di studio o di formazione in
caso di incompleta ed insufficiente indicazione dei dati necessari per una corretta valutazione dei titoli stessi.

Le candidature dovranno pervenire
entro il termine perentorio del 23/11/2026 ore 12:00

- mediante consegna a mano all’ufficio protocollo (dal Lunedi al Venerdi dalle ore 09:00 alle ore 12:30) ;

- oppure mediante raccomandata postale A.R. all’indirizzo di Azienda Speciale Comuni Riuniti— Piazza San
Michele Arcangelo, 7 — 47868 Montecopiolo (RN), (Il soggetto richiedente che invii la domanda per posta
¢ responsabile del suo arrivo presso 1’ufficio competente entro la scadenza dovuta. L.’ Azienda Speciale non
assume responsabilita per eventuali ritardi o disguidi del servizio postale. Non fa fede il timbro postale.);

- oppure via posta elettronica certificata, in formato PDF, all’indirizzo pec: comuni.riuniti@pec.it

La domanda che giunga oltre I’orario ¢ la data di scadenza previsti sara considerata non ammissibile e non
sara sottoposta a valutazione.

Il plico depositato dovra contenere, a pena di irricevibilita:

- Domanda di partecipazione, secondo il fac-simile Allegato A, debitamente compilata e
sottoscritta;

- Fotocopia del documento di identita del candidato in corso di validita;

- Autocertificazione dei titoli di studio e formazione (resa ai sensi del DPR 445/2000), redatta
preferibilmente secondo lo schema Allegato B, da cui risultino [’esperienza professionale e
I’indicazione completa del titolo di studio posseduto, inclusi data sede di conseguimento, e di
eventuali specializzazioni o altri titoli eventualmente posseduti.
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La domanda di partecipazione con i relativi allegati dovranno essere inseriti in una busta chiusa ed
idoneamente sigillata, riportante, a pena di esclusione la dicitura:

“Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per titoli ed esami per l'assunzione a tempo
determinato della durata di 12 mesi e a tempo pieno (36 ore settimanali) di n. 1 posto di Operaio presso
l'Azienda Speciale Comuni Riuniti"

In caso di inoltro a mezzo posta elettronica certificata tale dicitura andra inserita nell’oggetto della
corrispondenza.

L’Azienda Speciale Comuni Riuniti non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali,
telegrafici o telematici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato con disabilita ai sensi della Legge n. 104/1992, dovra specificare gli ausili necessari in relazione
al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per sostenere la prova d’esame tramite
la presentazione di idonea certificazione ai sensi della circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.
6 del 24.7.99;

L’Azienda Speciale Comuni Riuniti si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive citate. Inoltre, qualora, dal controllo emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'art.76 del D.P.R. n.445/2000, ¢
successive modifiche e integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato, la mancata sottoscrizione della domanda puo essere
sanata dal candidato prima dell'inizio della prima prova prevista.

La firma del candidato non deve essere piu autenticata ai sensi dell’art.39 del D.P.R. n.445/2000.

L’Azienda Speciale Comuni Riuniti potra disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
I’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.

Tutti 1 candidati sulla base delle dichiarazioni sottoscritte sono implicitamente ammessi con riserva alle
prove concorsuali.
Si riterra valido il bando anche con una sola domanda valida presentata.

5 Modalita di espletamento e valutazione dei candidati

La Commissione esaminatrice, appositamente nominata per 1’esecuzione del presente bando procedera ad
ammettere alla selezione le domande presentate nel rispetto dei tempi e delle modalita di cui al presente
bando. Esaurita la fase di ammissione delle candidature, la Commissione procedera a selezionare i candidati
da sottoporre alle prove selettive estromettendo quelli che, sulla scorta degli elementi desumibili dalle
domande, risulteranno non possedere i requisiti necessari, minimi ed inderogabili di cui al precedente punto
1.

La Commissione, per motivi di celerita di espletamento della selezione, si riserva la facolta di ammettere i
candidati alla proceduta selettiva con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di cui al predetto
articolo 1.

La Commissione si riserva, altresi, di chiedere in qualunque momento della procedura la documentazione
necessaria all’accertamento dei requisiti di cui all’articolo 1 e 2 ovvero di provvedere direttamente
all’accertamento degli stessi; la carenza anche di uno solo dei succitati requisiti comportera in qualsiasi
momento 1’esclusione dalla procedura.



Tutte le informazioni relative allo svolgimento della selezione, compreso ’elenco dei candidati ammessi e
ogni altra comunicazione o variazione di date e orario, saranno pubblicate esclusivamente sul sito internet
https://as-comuniriuniti.it non si dara pertanto corso a comunicazioni individuali.

La pubblicazione delle comunicazioni avra valore di notifica a tutti gli effetti: i candidati ai quali non sara
stata data comunicazione contraria, saranno tenuti a presentarsi, senza alcun altro preavviso, nella sede e
nell’ora indicate muniti di valido documento di riconoscimento.

L'assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

6. Competenze richieste e prove d’esame

La selezione concorsuale avviene per esami e consiste in prove dirette ad accertare la professionalita dei
candidati con riferimento alle attivita che gli stessi sono chiamati a svolgere.

Le prove d’esame consisteranno in una PROVA PRATICO-ATTITUDINALE e una PROVA ORALE,
finalizzate alla verifica delle competenze e delle conoscenze inerenti al posto messo a selezione e
verteranno sulle seguenti materie sotto indicate:

- Nozioni sulla sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.) - principi di base,
antiinfortunistica, utilizzo D.P.1.;

- Sicurezza dei cantieri mobili stradali;

- Manutenzione degli immobili, edifici, sedi stradali ¢ verde pubblico;

- Organizzazione e gestione di interventi di tipo manutentivo inerenti le mansioni di Operaio;

La commissione esaminatrice dispone di 30 punti per la valutazione di ciascuna prova d’esame.
Le suddette prove saranno svolte esclusivamente in presenza.

La PROVA PRATICO-ATTITUDINALE potra svolgersi sia in ambiente esterno che interno , presso i
locali allo scopo individuati, e consistera nell’accertamento delle capacita ad eseguire alcune mansioni

svolte direttamente dal personale operaio quali:

- simulazione pratica di interventi in situazioni definite anche mediante 1’utilizzo di attrezzature,
strumentazioni € materiali;

- simulazione di posizionamento segnaletica;

- simulazione pratica di opere manutentive nell’ambito delle lavorazioni edili, quali, ad esempio,
realizzazione di opere e/o manufatti, manutenzioni edilizie, riparazione di opere murarie e stradali.

Durante lo svolgimento della prova pratica non ¢ permesso ai candidati di comunicare tra loro o con altri,
salvo che con i Commissari e gli eventuali incaricati alla sorveglianza. E assolutamente vietata
I’introduzione nell’edificio in cui si svolgono le prove d’esame di telefoni cellulari e di qualsivoglia
strumentazione atta a consentire al candidato la comunicazione con 1’esterno, nonché di supporti di
memorizzazione digitale.

I candidati non possono portare testi, carta da scrivere, appunti manoscritti o informatizzati.

L’ Amministrazione non effettuera servizio di custodia degli oggetti di cui sopra.
Il candidato che contravvenga alle summenzionate disposizioni sara escluso dalla selezione.

Supereranno la prova pratica coloro che avranno ottenuto una votazione di almeno 21 punti su 30.

La PROVA ORALE consistera in un colloquio individuale teso a verificare le conoscenze tecniche
sulle materie indicate, le competenze relazionali, le attitudini complessivamente espresse dal candidato
rispetto alle mansioni proprie del profilo professionale di operaio.

Supereranno la prova orale coloro che avranno ottenuto una votazione di almeno 21 punti su 30.

Saranno dichiarati idonei i candidati che avranno conseguito una votazione di almeno 21/30 nella prova
pratica e di almeno 21/30 nella prova orale.
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A ciascun concorrente sara attribuito un voto finale in sessantesimi ottenuto sommando il punteggio della
prova pratico-attitudinale ¢ quello della prova orale.

7. CALENDARIO DELLE PROVE DI ESAME

PROVA PRATICA
Per tutti i candidati ammessi
LUNEDI’ 30 NOVEMBRE 2026 alle ORE 9:30
presso la sede dell’ Azienda Speciale Comuni Riuniti

PROVA ORALE
Solo per i candidati che avranno superato la prova pratica (punteggio minimo di 21/30)
A SEGUIRE LA PROVA PRATICA
(indicativamente alle ore 11:00)
presso sala Consiliare della Sede del Comune di Montecopiolo

LA PRESENTE PUBBLICAZIONE SOSTITUISCE A TUTTI GLI EFFETTI LA
CONVOCAZIONE INDIVIDUALE.

Non saranno inviate convocazioni personali € coloro che non risulteranno presenti alla data della
convocazione per le prove d’esame saranno dichiarati rinunciatari.

I candidati ammessi alle prove d’esame del concorso dovranno presentarsi alla prova muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita senza ulteriori convocazioni. Le prove d’esame del
concorso saranno esperite anche qualora pervenga un’unica istanza.

La mancata partecipazione, 1’assenza o il ritardo alle prove d’esame, per qualsiasi motivo, costituisce
rinuncia al concorso e cagiona I’immediata esclusione dallo stesso.

La data, la modalita, la sede e gli orari delle prove potrebbero subire delle imprevedibili variazioni,
pertanto, le candidate e i candidati ammessi, prima di presentarsi a sostenerla, devono consultare il
il sito internet istituzionale dell’ Azienda Speciale Comuni Riuniti nella pagina dedicata alla
presente selezione, per acquisire le necessarie comunicazioni e prescrizioni utili alla
partecipazione. Nessun altro strumento di comunicazione verra attivato per tali comunicazioni.

8 Formazione, utilizzazione della graduatoria e assunzioni

Sulla base delle valutazioni operate dalla Commissione giudicatrice sara formulata una graduatoria di merito
dei candidati utilmente collocati. In caso di parita di punteggio finale sara preferito il candidato di minore eta

anagrafica.
La graduatoria finale sara pubblicata sul sito internet dell’Azienda Speciale Comuni Riuniti, all’indirizzo
https://as-comuniriuniti.it

La stipula del contratto di lavoro e I’inizio del servizio sono comunque subordinati alla verifica dell’effettivo
possesso dei requisiti richiesti dal presente bando. L'assunzione ¢ subordinata al superamento di un periodo
di prova della durata di 30 giorni di effettivo servizio, ai sensi delle disposizioni previste dal CCNL Edili
Piccola Industria CONFAPI e della normativa vigente. Durante tale periodo ciascuna delle parti potra
recedere dal rapporto di lavoro nei termini e con le modalita previste dalla disciplina contrattuale applicabile.

L'inserimento nella graduatoria finale non comporta alcun diritto all'assunzione. L'Azienda Speciale Comuni
Riuniti si riserva la facolta di non procedere all'assunzione qualora nessun candidato sia ritenuto idoneo o
adeguatamente qualificato rispetto alle esigenze organizzative e operative dell'Ente, anche nel caso in cui sia
stata presentata 0 ammessa una sola candidatura.

11 candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti verra cancellato dalla graduatoria.



L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione comporta
comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

Sottoscrivendo la domanda di partecipazione i candidati s’impegnano ad accettare incondizionatamente le
disposizioni e le condizioni contenute nel presente bando.

La procedura ¢ finalizzata unicamente all'assunzione a cui fa riferimento il presente avviso e non costituisce
impegno all’assunzione da parte della Societa che pertanto si riserva la facolta di non dare corso alla
copertura delle posizioni in assenza di candidati ritenuti idonei, ovvero di prorogare, sospendere, modificare
o revocare, in qualsiasi momento e a suo insindacabile giudizio, la presente procedura di selezione. La
procedura puod anche concludersi senza 1’assunzione dei candidati.

9 Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. 101/2018 e dell’art. 13 del
Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), recante disposizioni a tutela delle persone e
di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, desideriamo informarLa che i dati personali da Lei
forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto delle sopra richiamate disposizioni normative.

Il Titolare del trattamento dei dati personali € la Societa in persona del proprio legale rappresentante pro
tempore.

I dati personali da Lei direttamente forniti in occasione della presentazione della domanda di selezione
saranno utilizzati esclusivamente per lo svolgimento della relativa procedura e, se del caso, per esercitare i
diritti del Titolare, ad esempio, il diritto di difesa in giudizio.

Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del
GDPR 2016/679 e dall’Allegato B del D.Lgs. 196/2003 (artt. 33- 36 del Codice) in materia di misure di
sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29
GDPR 2016/ 679. Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e
minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 GDPR 2016/679 i Suoi dati personali saranno conservati per
I’intero periodo di durata della selezione e per i successivi 5 anni.

In caso di successiva assunzione saranno altresi conservati per I’intero periodo di durata del rapporto di
lavoro e, successivamente, per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti e trattati con un termine minimo commisurato a quello prescrizionale.

I Suoi dati saranno trasferiti ai membri della commissione esaminatrice e dal segretario della stessa. I dati
raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza Suo esplicito consenso, per
finalita diverse da quelle sopra indicate.

11 candidato con la domanda di partecipazione al concorso autorizza la Societa alla pubblicazione del
proprio nominativo sul sito internet della stessa https://as-comuniriuniti.it per comunicazioni inerenti il
presente bando.

10 Norme finali.

Il presente bando di concorso costituisce lex specialis, pertanto la presentazione dell’istanza di
partecipazione al concorso comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.

L’Azienda Speciale Comuni Riuniti si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, riaprire i
termini o revocare la presente procedura di selezione, qualora ne rilevi la necessita o I’opportunita, a suo

insindacabile giudizio. L’ Azienda Speciale si riserva altresi la facolta di apportare, con successivo
provvedimento, modifiche e integrazioni non sostanziali al presente bando, qualora si rendano necessarie per


https://as-comuniriuniti.it/

esigenze organizzative, operative o per una migliore definizione della procedura selettiva, nel rispetto dei
principi di trasparenza e parita di trattamento dei candidati.

11 presente avviso ¢ redatto e pubblicato esclusivamente in lingua italiana.

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla normativa e alle disposizioni contrattuali
regolamentari vigenti in materia

Il presente bando ¢ disponibile sul sito Internet all’indirizzo https://as-comuniriuniti.it .

Per ulteriori informazioni e delucidazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Amministrazione
dell’ Azienda Speciale Comuni Riuniti sita in Piazza San Michele Arcangelo, 7 — 47868 Montecopiolo (RN)
tel. 0722 078909, e-mail: comuniriuniti@libero.it

Il Direttore Generale
Elisa Ercolani

Montecopiolo li 22/10/2026


https://as-comuniriuniti.it/
mailto:comuniriuniti@libero.it
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